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Elcaywyn

H epappoyn tng Alaxeipiong Aladopetikotntag ival Baokd BEpa ataong, TPOMou okEPNC
KOl oupmepldpopdg oe plo etatpia. Mpokelévou va yivel metuxnuévn n edbappoyn tng
SladopetikotnTag, N etapia MpEmnel va SlaBEtel KOUATOUpPA TIOU EKTIMAEL Kol TPOBAMEL
evouveldntwg tn SladopetikotnTo. H eTaipia avamtioosl oTpATNYIKES yla va GTACEL O pLa
LoopporTtia PeTall Twv Sladpopwv KAl TwV OUOLOTATWY KOL VA XPNOLUOTIOLNCEL TNV LooppoTtia
ouTn MPog OPeAOS TNG. TL UopolV val KAVOUV OL €TALPLeG yla va avantuéouv pla Slaxeiplon
SLaPOPETIKOTNTOG TIOU EKTLUAEL KOLL XPNOLUOTIOLEL TN SLAPOPETIKOTNTA OTO ECWTEPLKO TNG TIPOG
16lov odehog, evw mapdAAnAa edapuolel oto e€wteplkd mepBAAov 6oa €xel PABeL pe
OUCTNUATIKO KOL OTOTEAECUOTIKO TPOTo; Emiong Ba yivel ektevhig avadopd Ot HEYAAEC
EMXELPNOELG Tou eddpuoocav pe emtuxia tnv  Slaxeipton g SlodopeTIKOTNTOG,
ghayloTomolwvToc T {NUia Toug Kal LEYLOTOTOLWVTAG Ta KEPSN TOUC.

Mpokelpévou pia Etatpeia f/kot évog opyaviopdg va yivel metuxnueévn/og kat vo edpappolst
™ StadopeTikdTnTa, N €TOLpia /KOL 0 OPYAVIOUOE TIPETEL VO SLOOETEL KOUATOUPO TIOU EKTLUAEL
Kot TtPoPBAAAEL evouvelditwe tn Stadopetikotnta. H stawpia f/kat o opyaviopoc avamtuoost
OTPATNYLKEC YLa Vo GTACEL O L0 LOOPPOTILO LETAEY TWV Sladopwy KOl TWV OUOLOTATWY KAl va
XPNOLUOTIOLAOEL TNV LOOPPOTILA AUTH TIPOG OPEAOC TNG. TL HIMOpPOUV va KAVOUV OL ETALPLEC Kall oL
opyaviopol yta va avamntuéouv pia Staxeipion StadopeTIKOTNTAC OV EKTIUAEL KL XPNOLUOTIOLEL
™ SLaOPETIKOTNTA OTO E0WTEPLKO TNC TPOG (Blov 0delog, evw mopdAAnAa edapuolel oto

£€wTepLKO TepBAAAOV Goa £XEL LAOEL LE CUCTNUATLKO KOL QTOTEAECUATLKO TPOTTO.

Enta Bpata xpnotponowwviag tn StadopeTkOTNTO WG HEGO

1. Mpokelpévou va avamtuyBel kat va StatnpnBel pia Loxupn Kot OLKIAn etalplkr) KOuAtoupa,
TPEMEL VA UTIAPYXEL Ul €00V LOXUPR KOl EUKPLVWG SLOTUNIWHEVN ETALPLKY) OTPOTNYLKA Kol
opapa TOU ocupmeplhapBavel T SLadOPETIKOTNTA WG amopaitnto otolxeio g H
SladopetikotnTa amoteAel eEAANOU TO LOKPOTIPOBEGLO OLKOVOULKO 0aG LEDO.

2. Ma koA Swaxelpion tng SladopetikdtnTag, KABe etalplo xpeldletal éva e€OULPETIKA
Sladaveg obotnua Sraxeipiong armodocswv mou £xel avantuxOel pe pebodikd Tpomo kotdmy
SloBoulelioewg pe MoAAOUG ecwTepLkoUg evlLladepduevoug popeic. Xpetdletal va mpofAndolv
oL KaTEUOUVTAPLEC YPOUUEG TNC Aloxeiplong AtadopeTikdTnTag mou KaAumtouv 6o To eUPoG TNG

£TALPLOC, EVW TIPETIEL VAL OPLOTOUV OVTLOTOLYO TO KPLTAPLAL LEPAPXNONG Kol a€LOAOYNONG.
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3. H pétpnon anodocswv npaypatonoLeitol ave§aptnta and GUuAETIKA | eBVoTIKA Kataywyn,
xpwpa Oépuatog, ¢uho, Bpnokeia KTA. KatL tétolo eival efalpetikd SUokolo, kabBwg ot
TepLoooTepol Oev yvwpilouv ta SIK& Toug Kpltnplo avtiAndng. ESw yxpelaletal peyain
eKkoTpateia evnuépwong.
4. EEETAOTE MPOOEKTIKA TLG CUYKEKPLUEVEC OLASES SLOLDOPETIKOTNTAC TWV
Tunpatwy, Opdadwv kot Mpoypappdtwy cag kal AABeTe LT OYPLY TIC LKAVOTNTEC, TA TAAEVTA, TLG
EUTELPLEG, TA POOWTTLKA XAPAKTNPLOTKA (0w GpUAO, NALKLQ, LETAVOOTEUTIKO UTIORAOPO, KTA.)
Kol to emayyéApata. H Asmtopepng auth yvwon Ba SieukoAuvel tnv mbavr Snuloupyia
KOLVOTOHWYV opadwy Kol Ba yevvroel vEeg LOEEG.
5. Me 1o mou Ba avtiAndBeite tnv mapapkpr) aloAdynon mMPoowriltkou mou dev £xel Baclotel
ot kputipla anddoong, dSnAadr, UOALG SLAMIOTWOETE SLAKPLON 1 UNOTiUNoN otnPL{OlEVN OE
TPOCWTILKA XOLPOAKTNPLOTIKA, OVTLUETWILOTE TNV KAl EMIBAAETE MOLVEG yLa va BAAETE TALN.
6. Avantuéte £va Kawvotopo cuotnpa npooAnPewv kat erttAoyn. Tt eldoug atopa xpelaleots,
ME TL podih Kol kavotnteg;, Ta €pwTAMATA TIOU TIPEMEL va Bfoete, sival ta €€ng: Mou
Bplokovtal Ta €falpeTik@ ToAavioUxo ATtopa HE OladOopeTkOTNTA aveldpTnTo Ao TNV
g0Bvotikn/e0vikn kotaywyr toug; Nwg vo Toug avalnTiooUHE;
7. ®povtioTE WOTE TO NYETIKA OTEAEXN O0C VO QNMOTEAEOOUV yvAOLA TPOTUNA
SradopetikoTNTAC, MEMEICUEVO OTL N SladopeTikdTNTA EUTINPETEL TIC AVAYKEG TNG ETALPLAC KL
omoteAel OUCLOOTIKO HEPOC TNG TAUTOTNTAC TNG.

Kapio etalpio dev yivetol autopato mpwtabAntpla otn Siadopetikdtnta. Xpeldletal

Slapkng agloAdynaon kat kawvotopog okédn, kabwce emiong cuvexng Spaon Kol oTOXOOUAC.

Ou 8£ka kavoveg TnG opOng epappoyng tng draxeipiong tng

SladopetikoTnTOG

H edappoyn g Ataxeiplong Aladopetikotntag eival Baocikad B€pa otdong, Tpomou okEPng
Kol ouumepldpopds os pla etalpia. Ol akoAouBol Kavoveg pog umevBupilouv TL TPEMEL va
AaBoupe umt' OYiLv.
Kavovag 1
Mpokewévou va oamodeuyxBel yevikotepn avtidpacn, n SladopetkdtnTa TIPEMEL Vol

MPOCSLOPLOTEL PE EUPU KAl TIEPLEKTIKO TPOTO. O KaBoplopdg tng €vvolag QUTNG TPEMEL va
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kataotnoel oadeg otoug epyalopévoug MwG OAol cupmepllapfdvovial KL w¢ €K TOUTOU,
ekTipartal n StadopeTkOTNTA TOU KABEVOC.

Kavovag 2

Ma va eKTLUAOOUV TN SLOPOPETIKOTNTA, OL ETALPLEC TIPEMEL KAt apyxnv va eéacdaiicouv OTL
elval mpaypotikd mokiNopopdeg o KABe eminedo — OxL LOVO OTIC SeUTEPEUOUOEG OANA KaL OTLG
MPWTEVOUOEG SLAOTACELG TNG SLAdOPETIKOTNTAG.

Kavoévog 3

Mo pa SltagpopetikdTNTO e SUVATOTNTO ETUPPONG, amatteital pia BepeAlwdng

UeTAoTpOdN OTLG MPOoUTMOBETELS yia TNV KOUATOUpA Tng etalpiag, kabwe emiong arayég ota
Baolkd cUCTANATA KAL TIPAKTLKEC TTOU XPNOLUOTIOLOUVTAL YL TNV

UTIOOTNPLEN TTEAATWV KoL EpYA{OUEVWV.

Kavovag 4

Ou kavoveg aAlayng Slaxeiplong pmopoulv va amoTeAECOUV TO TILO ONUOVTLIKO gpyalgio otnv
epappuoyn StadopetikdTNTAG, OTAV EGAPHOCTOUV LE EMIOEELO TPOTIO.

Kavévag 5

Mpokelpévou va efaodaliotel n 600 TOo Suvatd ypnyopoTePn Kol EMITUXAG edapuoyn TG
SladopeTikoTnTag, ol SLadOPETIKEG AVAYKEG KOL EVVOLEG TWV TIEVTE TAPAUETPWY TNG KapumvAng
Y100£tnong AladopeTIKOTNTAG TIPETEL VOL CUVUTIOAOYLOTOUV OTO CUVOALKO TIAGVO.

Kavovog 6

O tpomoc okéPng OSlodopetikotnTag eivalt autd mou Eexwpilel TOUC AMOTEAECUATIKOUG
Slopecoafntég kot StevBuvtég amd 6oou taillouv f untokpivovtal adoaciwaon otnv avaykn yla
oAAayn.

Kavoévog 7

Xwplig va emevdloel cofapd TG00 o€ XpOVO 000 Kal o€ avBpwIvo SUVAULKO, Kapla eTalpia dev
Mropel va uLoBETOEL AN PWG TO EKTILWEVO TIPOTUTIO SLAPOPETIKOTNTAG.

Kavévog 8

MPOKELUEVOU VA OVTLUETWITILOTOUV OL aVTILOPAOELG, TIPETIEL VO UTIAPEEL CUUTIAPAOTOON METALU
00wV elval €tolol va uloBeTrioouv aAAAYECG KAl Vo TIEPLOPLOTEL N avAUELEn 60wV TipoBAAAouY
oaKkoun avtiotaon.

Kavévog 9
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Elval onUaviiko vo €TOLUACOUUE TWPEO TA OTPATNYIKA KOL OLKOVOULKA ETUXELPAUATA ylo TNV
EKTINON TNG SLoLpOPETIKOTNTAG, KABWE N AVATITUEN TNG ETLXELPNLATIKAG TIPOKTIKNG EVIOXUEL TNV
muBavotnta mAnpoug ulobEtnonc.

Kavévag 10

Evw plo €alpetikn Kotaption 8ev pmopel amo povn tg va e€aocdaliost alhayr) kouAtoupag,
Ml oKat@AANnAn katdption pmopesl va BAAPEL OUCLAOTIKA TIG TPOOTABElEC edapUOyNG

SladopetikoTNTAC.
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