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Elcaywyn

H epappoyn tng Alaxeipiong Aladopetikotntag ival Bacika BEpa otdong, TPOmou okEPNC
KOl oupmepldpopd¢ oe Ul etalpia. Mpokelpévou va yivel metuxnuévn n edbappoyn g
SladopetikotnTag, N etapia MpEmnel va SlaBEtel KOUATOUpPA TIOU EKTIMAEL Kol TPOBAMEL
evouveldntwg tn Sladopetikotnta. H etalpia avantioosl oTpaTNYLKEC yla va GTACEL O pLa
LoopporTtia PeTally Twv Sladpopwv KAl TwV OUOLOTATWY KOl VO XPNOLUOTIOLNOEL TV LooppOTIia
ouTn MPog OPeAOS TNG. TL UopolV val KAVOUV OL €TALPLeG yla va avantuéouv pla Slaxeiplon
SLaPOPETIKOTNTOG TIOU EKTLUAEL KOl XPNOLUOTIOLEL TN SLALPOPETIKOTNTA OTO ECWTEPLKO TNG TPOG
6lov o6dehog, evw TapdAAnAa edapuolel oto e€wteplkd meplBAMOV 6oa €xel pABeL pe
OUCTNUATIKO KOL OTOTEAECUOTIKO TPOTo; Emiong Ba yivel ektevhig avadopd Ot HEYAAEC
EMIXELPNOELG Tou eddpuoocav pe emtuxia tnv  Slaxelpion t™e  SladopeTkOTNTAS,
ghayLloTomolwvToc T {NUia ToUg Kal LEYLOTOTOLWVTAG Ta KEPSN TOUG.

Mpokelpévou pia Etatpeia f/kot évog opyaviopdg va yivel metuxnueévn/og kat vo edpappolst
™ StadopeTikdTnTa, N €TOLPia /KOL O OPYAVIOUOG TIPETEL VO SLABETEL KOUATOU PO TIOU EKTLUAEL
Kot TtPoPBAAAEL evouvelditwg tn Stadopstikotnta. H stalpia f/kat 0 opyaviopog avartUooel
OTPATNYLKEC YLa Vo GTACEL O L0 LOOPPOTILO LETAEY TWV Sladopwy KOl TWV OUOLOTATWY KAl va
XPNOLUOTIOLAOEL TNV LOOPPOTILA AUTH) TIPOG OPeAOS TNG. TL UITOPOUV VOl KAVOUV OL ETALPLEC Kall oL
opyaviopol yta va avamntuéouv pa Staxeipion StadopeTikOTNTAC TTOU EKTIUAEL KOL XPNOLOTIOLEL
™ SLaOPETIKOTNTA OTO E0WTEPLKO TNC TPOG (Blov 0delog, evw mopdAAnAa edapuolel oto

£€wTepLKO TiepLBAAAOV Ooa £XEL LAOEL UE CUOTNUATLKO KOL ATIOTEAECUOTLKO TPOTTO.

Ermtta frpata xpnoyuonolwviag tn S1adopeTikotnTo WG HEGO

1. Mpokelpévou va avamtuxBel kat va StatnpnBel pia Loxupn Kol OLWKIAN etalplkry KOuAtoupa,
TPEMEL VA UTIAPYEL Ul e€l00U LOXUPA KOl EUKPLVWG SLOTUTIWHEVN ETALPLKY) OTPOTNYLKA Kol
opapa TOU ocupmeplhapBavel T SLadOPETIKOTNTA WG amopaitnto otolxeio g H
SladopetikotnTa anoteAel eEAAAOU TO LOKPOTIPOBECLO OLKOVOULKO 0aG LETO.

2. Ma koA Swaxelpion tng SladopetikdtnTag, KABe etalpia xpeldletal €va efAlPETIKA
Sladaveg obotnua Sraxeipiong amodocswv mou £xel avantuxOel pe pebodikd Tpomo Kotdmy

SloBoulelioewg pe MoAAOUG scwTepLkoUG evbladepopevoug popeic. Xpetaletal va mpofAndolv
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oL KATEUBUVTAPLEG YPOUUEC TN Alaxeiplong ALadOPETIKOTNTAG TOU KAAUTITOUV OAO TO EUPOG TNC
ETALPLOG, EVW TIPETIEL VAL OPLOTOUV OVTLOTOLYOL TA KPLTHPLOL LEPAPXNONG KoL A§LOAOYNONG.
3. H pétpnon anodocswv npaypotonoleital aveaptnta ano GUAETIKA A EBVOTIKN KaTtaywyn,
xpwpa Sépuatoc, ¢uho, Bpnokeia KTA. KatL tétolo eival efalpetikd@ SUokolo, KabBwg ot
neplocotepol dev yvwpilouv ta SlkA Toug Kpltnpla avtidnync. ESw xpeldletal HeydAn
ekoTpateia evnuépwongc.
4. EEETAOTE MPOOEKTIKA TLG CUYKEKPLUEVEC OLASES SLOLDOPETLIKOTNTAC TWV
Tunuatwy, Opdadwv kot MNpoypappdtwy cag kal AABeTe LT OYPLY TIC LKAVOTNTECS, TA TAAEVTA, TLG
EUTELPLEG, TA POOWTTLKA XAPAKTNPLOTKA (0w GpUAO, NALKLQ, LETAVOOTEUTIKO UTIORAOPO, KTA.)
Kol Tto emayyélpata. H Asmtopepng auth yvwon Ba SieukoAlvel tnv mbavr Snuloupyia
KOLVOTOUWYV opadwv Kat Ba yevvnoet véeg LOEEG.
5. Me 1o mou Ba avtiAndOeite Tnv mapapikpn afloAdynon mpoowrikou 1ou Sev £xel Baolotel
ot kputipla anddoong, dSnAadr, UOALG SLATMIOTWOETE SLAKPLON 1 UNOTiUNoN otnPL{OlEVN OF
TPOCWTILKA XOPOAKTNPLOTIKA, OVTLUETWILOTE TNV Kal EMIBAAETE MOLVEG yLa va BAAETE TALN.
6. Avantuéte £va Kawvotopo cuotnpa npooAnPewv kat ermtthoyn. Tt eldoug atopa xpelaleots,
pE TL mpodih Kol kavotnteg, Ta €pwWTAMATO TIOU TIPEMEL va B€oete, eival ta €EnG: Mo
Bplokovtal Ta efalpeTik@ TaAavioUxa QTopa HE OlopOpPETIKOTNTO avefdptnta omo Tnv
gBvotikn/e0vikn kotaywyr toug; Nwg vo Toug avalnTiooUE;
7. ®povtiote WOTE TA NYETIKA OTEAEXN O©OG VO OUMOTEAECOUV YVAOLA TPOTUTA
SradopetikoTNTAC, MEMEICUEVO OTL N SladopeTikdTNTA EUTINPETEL TIC AVAYKEG TNG ETALPLAC Kl
omoteAel OUCLOOTIKO HEPOC TNG TAUTOTNTAC TNG.

Kaupio etalpio dev yivetol autopato mpwtabAntpla otn Siadopetikdtnta. Xpeldletal

Slapkncg agloAdynaon kat kawvotopog okédn, kabwce emiong cuvexng Spdon Kol GTOXAUOHOG.

O 6€ka Kavoveg TG opOng epappoyng Tthg Sloxeiptong tng
SladopetikoTnTOG

H edoappoyn g Aloxeipiong Atadopetikotntag eival Baokd Oépa otdong, Tpomou okéPng
KoL ouumepldpopdc os plo stalpia. O akoAouBol kavoveg pog umevBupilouv TL TPEMEL va

AaBoupe umt' oYiLv.
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Kavovag 1
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Mpokelpévou va amodeuxBel yevikotepn avtibpoon, n  Ol0pOPETIKOTNTA TPEMEL VA
MPOooSLOPLOTEL PE EUPU KAl TIEPLEKTIKO TPOTO. O KABOPLOUOG TNG €vvolag QUTNG TIPEMEL va
kataotnoel oadeg otoug epyalopévoug TwG OAol cupmepllapBdvovial KL w¢ €K TOUTOU,
ekTipartal n StadopeTkOTNTA TOU KABEVOC.

Kavoévag 2

Ma va ekTiunoouv tn SladopeTIKOTNTA, OL €TAlpleg TIPEMeL Kat' apynv va etaodalicouv oOtL
elval mpaypotika mokiNOpopdeg o KABe eminedo — OxL LOVO OTIC SeUTEPEUOUOEG OANA KAL OTLG
MPWTEVOUOEG SLAOTACELG TNG SLAdOPETIKOTNTAG.

Kavoévog 3

MNa pa StagpopetikdtnTo Pe SUVATOTNTO EMLPPONG, amatteital pa OgpeAlwdng

petaotpodn otic mpolmoBETelg yla TNV KoUuAToUupa TNG stalpiag, kabwg emiong allayeg ota
Boowa cuoTUATA KL TIPOKTLKEG TIOU XPNOLUOTIOLOUVTAL yLa TV

UTIOOTN PLEN TTEAQTWV KoL EpYA{OUEVWV.

Kavovag 4

Ou kavoveg aAlayng Slaxeiplong umopolv va amoTeAECOUV TO TILO ONUOVTIKO epyaleio otnv
epappuoyn dtadopetikdTnTag, OTAV EGAPHOCTOUV LE EMIOEELO TPOTIO.

Kavévag 5

Mpokelévou va eacdaliotel n 600 to Suvatd ypnyopotepn Kol emituxng sdappoyn Tng
SladpopeTikoTNTAC, OL SLAPOPETIKEG AVAYKEC KAl EVVOLEG TWV TEVTE MOPOUETPWY TNG KapmiAng
Y100£tnong AladopeTIKOTNTAG TIPETEL VOL CUVUTIOAOYLOTOUV OTO CUVOALKO TIAGVO.

Kavovog 6

O tpomoc okéPng OSlodopetikotntag eivalt autd mou Eexwpilel TOUC AMOTEAECUOTIKOUG
SlopecoraBntég kot StevBuvtég amd 6oou aillouv R untokpivovtal adoaciwaon otnv avaykn yla
oAAayn.

Kavovag 7

Xwplg va emevdloel cofapd TO00 g XpOVO 000 Kal o€ avBpwrivo SUVOULKO, Kapla eTalpia dev
Uropel va uLoBEeTNOEL TANPWG TO EKTILWEVO TIPOTUTIO SLAPOPETIKOTNTAG.

Kavévog 8

MPOKELUEVOU VA OVTLLETWTTLOTOUV Ol aVTILOPAOELG, TIPETEL VO UTIAPEEL CUUMAPAOTOON METALY
00wV elval €tolol va uloBeTrioouv aAAAYECG KAl Vo TIEPLOPLOTEL N avAUELEn 60wV TipoBAAAoUY

okoun avtiotaon.
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Elval onUavIiko vol €ETOLUACOUUE TWPEO TA OTPATNYLKA KL OLKOVOLKA ETXEPAMATA Yld TNV
EKTINON TNG SLaLOPETIKOTNTAG, KABWG N AVATITUEN TNG ETILXELPNOTIKNG TIPOKTLKNG EVIOXVUEL TNV
muBavotnta mAnpoug ulobEtnonc.

Kavévag 10

Evw plo €alpetikn Kotaption 8ev pmopel amo povn tg va e€aocdaliost alhayr) kouAtoupag,
Ml oKat@AANnAn katdption pmopesl va PAAPEL OUCLAOTIKA TIG TPooTABeleg edhapUOyNG

SladopetikoTNTAC.
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