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Elcaywyn

Me tn BonBela Tou EAéyxou AlopOPETIKOTNTOC, N £TALPiA OAC UIMOPEL VO EKTIUNOEL KATA
nooov elval €tolun va 6gxBel kal va sdapuoosl tn dadopetikdtnTa. BeBalwg, mpémel va
POl anodAutn exepBela 6cov adopd ota AnoTeAEopaTa KAOE MTPOOWTTIKNG cuvévteuéng. H
OPYOVWTLKA ETLTPOT TPENEL va avalnthosl Selypata amavinoewy mou Ba anoteAécouv TN
Bdon yla eupltepa Selypata. Katd kavova apkel va epwtnBei to 5% - 10% Twv epyaloUEVwyY ot
KABe TUNUA ylo va unapgel pla oadnc lkdva tng Aettoupylag tng etalpiag oto cUVOAS TNG.
JuvnBwg eival kaAUtepa va Intnbei e€wtepikn Ponbela yla va mpaypotonondel évag TEtolog
‘EAeyxog. Av amodooioete va TO KAVETE HOVOL 0OC, TOTE eKMASeUOTE HEPIKA OTOHA OF
KOTAAANAEG HEBOBOUC GUVEVTEUENG. ZUYKPOTIOTE L0l OGSO OTOUWY TIou Ba avaAdPeL va apeL
TIC ouvevteUEelg kol ouvolioete ta amoteAéopatd toug. Adrote Toug vo SLATUIWOOUV
UTIODE0ELC yLa TA SelypaTa AmavINoEWY TIOU avayvwpeLoay Kal {NTAOTE TOUG VO EVNUEPWOOUV

TNV 0PYOVWTLKA EMLTPOTIH KAL TNV Opada Sloxeiplong yla to mopiopatd Touc.

Opapa Kot ZTpatnykn

a. Neplypadte TNV etatpia oag Kot TLG LEYOAUTEPEC TIPOKANCELG TNG.

B. Moto eival To dpapa mou akoAouBel n etalpia oag;

Y. TLYVWHN €XETE yLA TN CNUEPLVA OTPATNYLKA TNG £TALPLAG OOC;

6. Av noaotav o dleuBbuvtig NG eTalpiag oag, oleg Ba Atav oL anodAoelg oag yla Eva
TLETUXNUEVO HENNOV;

€. 2€ YEVIKEG YPOAULEG, TLTILOTEVETE YLO TO HEAAOV TNG €TALPLOG 0O

MNeAarteg
o. TLeldouc mehdteg e€UnnpeTel n Talpia 0OC ONUEPQ;

B. Av pwtoUoape Toug EAATEG oG, TwE Ba Tepléypadav tn cuvepyaoia e TNV eTalpia
oo;

Y. TL TILOTEVETE OTL AEVE OL OVTAYWVLOTEC OOC OTOUG TIEAQTEC OO TIPOKELUEVOU VO TOUG
KAvouv va aAAG€ouv Kal va eykataleipouy Tnv etalpia oag;

6. Oavraoteite og 10 xpovia amnod cripuepa — motot Ba ivat ot teAdteg oag; Nwc Ba sival;

MNwg Ba €xouv aAAAEEL OL AVAYKEG TOUG;
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€. NOco KAAAQ TPOETOLHACUEVOG aloBAveoTte yla va €EUMNPETNOETE UEAAOVTIKOUG

TEAATEG;

KouAtoUpa / Tavtotnta

o. TL 0O TPOCEAKUCE VO EPYACTELTE OTNV €TALPlA AUTH;

B. TLoag evBAppUVE VO TTOPAEIVETE;

y. Tt Ba Atav auto nmou Ba oag £kave va GUYETE EKOUOLWC;

6. Tuelval auto mou oag kavel Wolaitepa mepnpavo;

€. MNoLEG NTAV OL TILO CNUAVTLKEG TINYEC EKMANPWONG TWV TTPOCSOKLWY 0C;

ot. MoloL ATav oL KUPLOTEPOL TTAPAYOVTEC OTLG OVEKTIANPWTEG MPOCSOKIES O

. NepypaPte TNV €TaLpia ocag pe Tov akoAouBo tpomo: Eival cav ...

n. Neplypate omolodnmote mapdayovra nepLopilel TNV LKAVOTNTA 0OG Va

OUUBAAETE...

0. Nw¢ amoktasl kKamolo¢ Gpripn otV eTalpia oag;

L. TLeldoug oupumeplpopd Kal TPOCWTILKA XOPOKTNPLOTIKA €V EKTLLWVTAL OTNV

gtalpia oog;

ta. TLavTikplopa €X0UV oL VEEG LOEEC, TTPOTAOCELG KAL KALVOTOUIEG OTNV €Talpia oag;

(B. TLonuaivel S1adopeTIKOTNTA YLA E0AG TTPOCWITIKA;

ly. BAémete tn OLadOPETIKOTNTA OTI( ETALPLEG TIEPLOCOTEPO WG AVACTATWON [ WG

T{POOTTTIKN;

6. Tu poAo Sadpapartilel onpepa n StadopeTkOTNTA OTNV ETALPLA OAG;

Tuvepyaoia, Opadikn Epyacio
o. NMwc Kkplvete tTn cuvepyaoia pe tnv opada dlaxeiplong oag;

B. MeplypaPte mwg AapBdavovtal oL anodacelg otnv €Talpia oag.

y. AloBaveote evnuepwpévocg ylo 6oa cupfaivouv otny etalpia;

6. Mooo IKaVOoTOoLNUEVOG E0AOTE LE TN cUVEPYAoia KOl TNV EUNMLOTOcUVN OTO

E£0WTEPLKO TNG OpAdaG/THANATOC oag;
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€. Moo Kavomolnuévog €lo00TE PE TN ouvepyacio PETALL Tou SlKOU Cag KOl TWV
QAAWV TUNUATWY;

oT. MNoU evtomileTe TOUG ONUAVTIKOTEPOUG TOMELG yia BeATiwon otnv eTalpla o0

. Nola Bewpeite YPAKTNPLOTIKI) CUYKPOUCN OTNV ETXELPNUATIKA {Wh) TNG £TOLPLAC 0OG
KOLL TUWG OVTLUETWTIZETAL Ao TNV €TALPLA 0O,

n. H etawpia oag epapuolel enionueg Stadikaoieg mapatnproswv (feedback);

0. NMeplypaPte opLopEVA ONUAVTIKA ATuTta SiKTUA ETILKOLVWVLOG OTNV ETALPLA 0O,

L. Moto elvat To emikowwvLaKko VoG TG eTalplag oag: emionuo — avBopunto —
TIPOOWTILKO — EUTILOTEUTIKO... TL XOpaKTNPLleEl KAAUTEPO TO EMIKOWWVLIAKO UPOG TNG

gTalplog oag;

Hyetiko npodil
o. Nwc Ba eplypddate TO TUTILKO NYETIKO TPodiA otV eTalpia oag;

B. Kaw to 8ko oag; (av elocaote emiBAENWY)

y. Motot eival oL aypadol Kavoveg ou KAAELOTE va akoAoUBNoETE WG NYETIKO

OTENEXOG OTNV €TOLPLA 0OC;

6. Mola xapaKktnploTikd avalntouvtal otnv eUPecn MIBAVWY AVWTEPWVY OTEAEXWV Kal
SlevBuvtwy;

€. XapaKtnpilote €va ATOMO TTOU KAVEL KApLEPA OTNV €TAlpia 0ag.

ot. Nwc¢ avtetwnilovtal ouvnBwe amd Ta NYETIKA OTEAEXN TNG €Talplag ocag ol
OL0OPETIKEG | AKOUN KOL ETHHOXEG OTAOCEL, YVWUEG, TPOTACELS, LKOVOTNTEC N
KaTaywyr Twv epyoalopévVwy;

C. TuAapBavete unmoyn OTav CUYKPOTELTE pia VEa opada;

n. Méoo onuavtikn Bewpeite tn StapopeTkOTNTA OTNV OHAdA oaC;

0. AapBAaveTe CUXVEC MOPATNPHOELS ATIO TOV TPOIOTAUEVO OO,

L. Méoo oag BonBasL n kabBlepwpévn popdn napatnpnoswv (feedback);
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Avamntuén AvBpwnivou Auvapikou
a. Nwg e€aodpalilete otnV €TaLpla 0OG TNV TIPOCEAKUGCN Kol TiPpOcAnyn epyalopévwy Ue

NV KaAUTtepn anodoon);

B. Noleg Bswpeite TI¢ peyalUTePEC LEANOVTIKEG TTPOKANROELG TPOoANY NG Kat/n
TIAPAOVAG OTNV €TaLpla;

y. Nw¢ Ba e€aodalioel n etalpia oag Tnv emtuyio coG 0To UEANOVTLKO «TIOAEUO yLO
TOAEVTOY;

6. Mowa eival Ta KUpLa KpLTrpLa EMAOYNE OTO KEVTPO afloAOyNnoNnG oag;

€. Nwg Ba katatacoate T onuacia Tng dtadopeTikdTNTOG KAl TNG Alaxeiplong
Awadopetikotntag oto Tunua AvBpwritvou AuvapikoU tng eTalpiag oag;

ot. Tt onuaivel dtadopetikotnTa yla to Tunua AvBpwriivou Auvauikou; HBO xpéog;
Noutkr avaykn; MBavo emyxelpnUATIKO 0dENOC;

. Noleg Bewpeite TG peyalUTepeG MPOKANRCELS 000V adopd TN SLopOPETIKOTNTA OTNV
NYETIKA OMAda KAl TO EPYATIKO SUVAULKO TNG eTOLplag 0O,

n. Tt eidouc epyaleia Slaxeiplong xpnolpomolouvtal CAUEPO Yl TV £dapuoyn tng
SladopeTikdTnTOAG;

0. Exel kaBlepwOel kamolo Zvotnpa Métpnong AmodoTikOTNTOG;

L. AloBdveote otL aflohoyeiote pe dikalo TpoTmo;

ta. Me TL Tpomo mpowbel n etatpia cag atopa pe vPnAég duvatotnteg, KaAumrovrot
EMAPKWG Ol YUVALIKEG, TA ATOMA UE HETOVAOTEUTIKO UTOBaBpo, oL EEveg eBVIKOTNTEG

KTA.;
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